La variable linguistique en recherche

la planification

I'échantillonnage et le recrutement de participants
la collecte de données

I'analyse des données

la mobilisation des connaissances

I'exclusion ou la sous-représentation des minorités de
langue officielle

une conceptualisation et un choix de méthodologie
inappropriés

des méthodes de collecte de données peu inclusives
la sélection d’'outils de mesure inadéquats

des approches d'analyses qualitatives ou quantitatives
incomplétes
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La variable linguistique

Etablir un dialogue avec les communautés de langue officielle
en situation minoritaire, connaitre et répondre a leurs besoins

Mener une réflexion approfondie sur l'inclusion de la
dimension linguistique dés I'élaboration du devis de
recherche, incluant les questions de recherche, le cadre
conceptuel, la stratégie d'’échantillonnage et de recrutement
des participants, les outils de collecte des données

Sensibiliser les bailleurs de fonds au besoin d'inclure la
dimension linguistique dans les projets financés et a la
pertinence d’avoir des évaluateurs bilingues

Susciter l'intérét des chercheurs canadiens en santé sur la
pertinence sociale et scientifique de la dimension linguistique
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La variable linguistique

La non-inclusion de la dimension linguistique
dans I'étude

Le manque de personnel bilingue dans I'équipe
de recherche

Des contraintes temporelles et financieres

qui peuvent limiter I'embauche du personnel
bilingue, la traduction des outils de collecte des
données et autres documents liés a la recherche
(consentements, lettres d'invitation, etc.)

Prendre en considération le profil démolinguistique de la
population cible et impliquer les communautés dans le
développement de projets de recherche

Elaborer des méthodes d'échantillonnage inclusives et faire
preuve d’'un esprit innovateur lorsque les données disponibles
comportent, par exemple, des faibles effectifs

Etablir des critéres d'inclusion qui tiennent compte des
minorités de langue officielle

Travailler de concert avec les organisations qui représentent
les communautés de langue officielle en situation minoritaire
pour faciliter le recrutement des participants

Rédiger des annonces de recrutement ou publiciser le
recrutement dans les deux langues officielles et dans les
médias consultés par les minorités de langue officielle

Recruter du personnel bilingue ou pouvant s’exprimer dans la
langue de la minorité
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La variable linguistique

Prioriser des entrevues et des groupes de discussion
focalisés dans la langue de préférence des participants

Prioriser la concordance linguistique entre I'intervieweur et
les participants

Utiliser des outils de mesure (par exemple : test d’évaluation
cognitive) traduits et validés

Envisager la traduction et la validation transculturelle

des outils de collecte de données (guides d’'entrevue,
questionnaires) de maniére systématique et exhaustive pour
assurer que la version traduite capte les mémes concepts
que la version originale

Recruter du personnel de recherche bilingue ou pouvant
s'exprimer dans la langue de la minorité

Offrir des formations de sensibilisation linguistique et des
formations de perfectionnement de la langue de la minorité
au personnel de recherche
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La variable linguistique

Dans les cas de discordance linguistique, s'assurer de
stratégies de codification et d’entrées de données fiables

Prioriser 'embauche de personnel de recherche bilingue,
plutét que de traduire les données de la langue minoritaire a
celle de la majorité pour des fins d'analyse

Inclure des frais de traduction dans les demandes de
subvention

Décrire les méthodes de traduction dans les articles publiés
ou tout autre matériel utilisé dans la mobilisation des
connaissances
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La variable linguistique

Elaborer les rapports de recherche dans les deux langues
officielles

Si les ressources sont limitées, élaborer un sommaire dans
les deux langues officielles

Lors des présentations, prioriser les textes bilingues, ou
présenter dans une langue officielle tout en ayant une
présentation dans l'autre langue officielle

Faire une révision linguistique exhaustive de tout le matériel
produit

Viser une simplification et une adaptation culturelle des
messages

S’assurer les services d’'un traducteur professionnel
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Comment tenir compte de
la en

L[

Echantillonnage et Collecte des données Analyse des données Mobilisation des
recrutement i i connaissances

~{J\RRASFO

\ Réseau de recherche appliquée sur la
santé des francophones de I'Ontario




